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ПРОГРАМ РАДА 

 

Основна дјелатност ЈУ Центра за социјални рад Теслић 

 
ЈУ Центар за социјални рад је установа од посебног интереса за град Теслић у 

провођењу социјалне и породичне заштите, која својом организацијом рада и 

континуираним побољшањем социјалних услуга задовољава потребе грађана. 

Дјелатност ЈУ Центра за социјални рад Теслић у 2026.години обављат ће се у складу са 

програмским циљевима и садржајима социјалне заштите зависно од цјелокупних 

друштвених кретања која ће условљавати процес рада и прилагођавање новонасталим 

условима а посебно финансијским средствима која су утврђена у буџету оснивача за 

2026.годину. 

ЈУ Центар за социјални рад Теслић (у даљем тексту Центар) је установа социјалне 

заштите, чији је оснивач Град Теслић која има за циљ провођење социјалне, дјечије и 

породичне заштите, те пружање разних врста услуга из домена социјалног 

рада.Основан је 22.05.1975. године. 

 

Дјелатност Центра дефинисана је основним законима: Законoм о социјалној заштити, 

Породичним законом и Законом о локалној самоуправи. Поред набројаних закона 

примјењују се и други закони као што су:Закон о општем управном поступку РС,Закон 

о заштити од насиља у породици,Закон о заштити лица са сметњама у менталном 

здрављу и низ других закона, као и више десетина подзаконских аката (правилника, 

уредби, упутстава, одлука итд.). 

Поред законски дефинисаних функција,  Центар своју дјелатност остварује и на основу 

одлука оснивача: Одлуке о оснивању, Одлуке о проширеним правима, других правних 

аката као што су правилници, статути, програми, те Стратегије развоја града Теслић и 

Плана развоја социјалне заштите. 

У провођењу дјелатности социјалне заштите и социјалног рада, Центар врши јавна 

овлаштења: 

а) пружа прву стручну помоћ грађанима, 

б) рјешава у првом степену о остваривању права утврђених Законом о социјалној 

заштити и одлукама о проширеним правима у јединицама локалне самоуправе, 

в) рјешава у првом степену о остваривању права из области породично-правне заштите 

и старатељства, 

г) ради на спровођењу мјера према малољетним лицима у кривичном поступку, 

д) пружа социјалне услуге у поступку рјешавања о правима из области социјалне 

заштите, 

ђ) врши надзор над хранитељским породицама, 

е) води евиденцију и документацију о правима, пруженим услугама и предузетим 

мјерама у оквиру своје дјелатности и издаје увјерења на основу евиденције и 

ж) врши исплату  новчаних права утврђених Законом о социјалној заштити и другим 

прописима и општим актима. 

 

Начин финансирања 

 

Средства за финансирање Центра обезбјеђују се из буџета оснивача и буџета Републике 

Српске. 

Корисници учествују са властитим средствима у финансирању појединих права 

сагласно условима и критеријумима прописаних Законом о социјалној заштити. 

У буџету града Теслић обезбјеђују се средства за суфинансирање права на: 

-  новчану помоћ у висини од 50% износа, 

- додатка за помоћ и његу другог лица у висини од 50% износа, 
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- за кориснике права на новчану помоћ и права на додатак за његу и помоћ другог лица 

обезбјеђују се средства за здравствено осигурање у висини од 50% од потребног износа, 

Из буџета града Теслић обезбјеђују се и средства за финансирање права на смјештај у 

установама социјалне заштите, права на збрињавање у хранитељским породицима, 

права на днeвно збрињавање,проширена права у социјалној заштити. 

У буџету Републике обезбјеђују се средства за : 

- финасирање у висини 100% износа права на личну инвалиднину, 

- суфинансирање права на новчану помоћ у висини од 50% износа, 

- суфинансирање права на додатак за његу и помоћ другог лица у висини од 50% 

износа, 

- финасирање права на подршку у изједначавању могућности дјеце и омладине са 

сметњама у развоју, 

- суфинансирање трошкова смјештаја корисника у установама социјалне заштите чији 

је оснивач Влада. 

 

Услови рада 
 
На запосленицима ове Установе је терет неопходне координације адекватног приступа 

и тимског рада на случајевима у циљу осигурања квалитетне социјалне услуге. У 

реализацији веома стручних и одговорних послова у 2026.години радиће Стручни 

тимови Центра у које су укључени сви стручни радници: дипломирани социјални 

радник, дипломирани психолог, дипломирани правник и други стручњаци који се 

ангажују у зависности од потребе и врсте проблема. 

Стручни радници који се баве пружањем социјалних услуга пружаће непосредно услуге 

и облике социјалне заштите појединцима, породицама и групама којима је потребна 

социјална заштита, односно који се налазе у стању социјалне потребе. Ову своју улогу 

Центар ће остваривати кроз организоване и планиране активности појединаца, 

стручних тимова и сарадника, примјеном различитих метода и облика социјалног, 

психолошког, педагошког, правног, као и других видова стручног рада. Остварујући 

ову као и друге своје улоге, најчешће ће користити интердисциплинарни приступ и 

тимски рад. 

 

Просторна и техничка опремљеност 

Површина корисног пословног простора Центра износи 300 м², а састоји се од 10 

канцеларија у главној просторији и 3 канцеларије у помоћној згради. 

Ако узмемо у обзир специфичност дјелатности социјалне заштите, за чије је успјешно 

обављање неопходно имати адекватан радни простор који омогућава задржавање 

приватности и у коме се корисници и запослени могу осјећати пријатно и безбједно 

може се рећи да тренутни простор који Центар користи не осигурава квалитетан пријем 

корисника као ни то да се запослени осјећају сигурно. Главна и помоћна зграда  у којој 

су смјештене просторије установе су старе и потребна је значајна адаптација простора. 

Када је у питању опремљеност Центра теренским аутомобилима може се рећи да је 

стање задовољавајуће.Центар посједује два возила за обављање дјелатности на терену. 

Узимајући у обзир чињеницу да стање укупне техничке опремљености, поред кадровске 

структуре и довољног броја стручних радника сигурно утиче на укупан квалитет рада 

потребно је да у будућем периоду градска управа приликом планирања буџетских 

средстава има у виду потребу редовног улагања у јачање материјалних, људских, 

информационих и просторних ресурса ЈУ Центра за социјални рад. 
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Унутрашња организација 

 

Послови Центра у вршењу јавних овлашћења се дијеле прeма следећој организационој шеми: 

За извршавање послова и задатака из дјелокруга рада у Центру се организује комбиновано 

обављање стручних послова по територијалном и референтском принципу а руководећи, општи, 

технички и помоћни послови по групама послова и задатака. 

Организационе јединице Центра и њихове надлежности: 

(1) Служба за опште правне послове и породично-правну заштиту, 

(2) Служба рачуноводства, 

(3) Служба социјалне заштите, 

 

Управљање и менаџмент 

 

      Повезивање, координацију, управљање и подржавање послова у оквиру Центра 

обавља менаџмент кога сачињавају  директор и Управни одбор. Кроз ове послове 

обезбјеђује се подршка особљу у пружању стручних, квалитетних и ефикасних услуга 

клијентима, надзор над законитошћу у раду, координација међу особљем, службама, 

информисање и управљање процесом организације и рада запослених.  

Основни задаци и активности менаџмента у 2026. години су: 

- Координација међу особљем и службама, информисање и управљање процесом 

организације и рада запослених;  

- Примјена Закона о социјалној заштити и усклађивање нормативних аката Центра са  

Законом; примјена законских и подзаконских аката, уредби,одлука, правилника 

донесених од надлежних републичких органа и органа јединице локалне самоуправе; 

- Преиспитивање могућности проширене социјалне заштите; 

- Израда годишњег извјештаја програма рада Центра,  

- Редовно извјештавање СГ Теслић 

- Праћење рада сваког запосленог,свакодневно, кроз редовне контакте,  кроз 

одржавање састанака стручних тимова и свих запослених; образовање, организовање 

обука, семинара, тренинга, праћење литературе, размјена рада са сличним 

институцијама, стално праћење услова рада, оптерећености особља, осавремењавање 

рада  и стварање повољнијих услова рада; 

- Сарадња са средствима информисања путем обавјештења, саопштења и редовно 

упознавање грађана и носиоца  власти са резултатима рада; 

- Наставак сарадње са другим актерима у заједници, обезбјеђење услова за мјешовити 

систем услуга кроз учешће цивилног сектора, развој партнерства и потписивање 

протокола о партнерству и сарадњи са удружењима грађана, приватницима и 

установама; 

- Имплементација Пројеката aктивности у заједници. 

Приправност и рад по позиву 

 

У Центру за социјални рад приправност је посебан облик рада ван радног времена 

код којег запослени мора бити стално доступан (у приправности) да би, ако затреба, 

извршио неодложну интервенцију. 

План приправности и распоред за 2026.годину утврдиће директор Центра за социјални 

рад крајем децембра текуће године. 

Запослени за вријеме приправности имају право на увећану зараду у висини утврђеној 

општим актом и уговором о раду. 
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ОСНОВНЕ ПРОГРАМСКЕ АКТИВНОСТИ У 2026.ГОДИНИ 

 

У 2026.години Центар за социјални рад ће и даље доносити одлуке о остваривању 

права корисника и пружати услуге корисницима,помоћ у оснаживању за самосталан и 

продуктиван живот појединца и породице у друштву и подстицати на социјалну 

укљученост у складу са Законом и прописима донијетим на основу Закона. 

 

Социјална заштита 

 

 Стање социјалне потребе је стање у којем је лицу неопходна помоћ ради савладавања 

социјалних и других тешкоћа и стварања услова за задовољавање основних животних 

потреба, а уколико те потребе не могу задовољити у другим системима социјалне 

сигурности. 

Корисници социјалне заштите су појединци, чланови породице или породица у цјелини 

који имају пребивалиште у Републици Српској,који се налазе у стању социјалне 

потребе, а не могу је задовољити својим радом,приходима од имовине и кориштењем 

других извора. 

Корисник социјалне заштите је лице које се налази у стању социјалне потребе и то: 

а)дијете: 

1.без родитељског старања, 

2.са сметњама у развоју, 

3.чији је развој ометен породичним приликама, 

4.жртва насиља, 

5.жртва трговине дјецом, 

6.са друштвено неприхватљивим понашањем, 

7.изложено социјално ризичним понашањима, 

8.коме је због посебних околности потребна социјална заштита, 

б) пунољетно лице: 

1.материјално необезбјеђено и за рад неспособно лице, 

2.са инвалидитетом, 

3.старије, без породичног старања, 

4.са друштвено негативним понашањем, 

5.жртва злоупотребе психоактивних супстанци, 

6.жртва насиља у породици, 

7.жртва трговине људима и 

8.коме је због посебних околности потребна социјална заштита. 

 

ЗАШТИТА МАЛОЉЕТНИХ ЛИЦА  

 

Дјеца без родитељског старања: 
 

Дјететом без родитељског старања сматра се дијете које нема живе родитеље, чији 

родитељи су непознати или нестали, као и дијете чији родитељи из било каквих 

разлога, привремено или трајно, не извршавају своја родитељска права и дужности. 
Системска подршка и заштита дјеце без родитељског старања обезбјеђује се кроз 

неколико група мјера:  

‒ мјере социјалне заштите (збрињавање у другу породицу – хранитељство и 

институционални смјештај дјеце без родитељског старања),  

‒ мјерe породичноправне заштите (старатељство и усвојење) и  

‒ комбиновани облик збрињавања . 

Принципи рада са дјецом без адекватног родитељског старања којих су стручни 

радници у Центру за социјални рад обавезни да се придржавају су: 
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1.Принцип најбољег интереса дјетета, 

2.Принцип индивидуалног приступа, 

3.Принцип учешћа дјеце у одлукама које их се тичу, 

4.Принцип избјегавања непотребног издвајања дјетета из породице, 

5.Принцип приоритета ванинституционалног збрињавања, 

6.Принцип мултидисциплинарности у третману и мултиресорне сарадње у збрињавању, 

 

У току 2026.године планира се провођење обуке заинтересованих лица за 

хранитељство како бисмо обезбиједили базу обучених хранитеља за потребе 

збрињавања малољетних лица без адекватног породичног старања. 

Само у изузетним случајевима, као и у досадашњој пракси, ће се вршити смјештај дјеце 

у установе социјалне заштите уколико је према потпуној процјени стручних радника тај 

облик заштите најцјелисходнији. 

 

Дјеца са сметњама у развоју: 

 

Социјална заштита дјеце са сметњама у развоју и њихових породица је посебно важна 

зато што су ове породице често суочене са повећаним трошковима живота и 

пропуштеним могућностима да зараде приход.Повећани трошкови живота оваквих 

породица морају се неутралисати социјалним давањима, плаћањем трошкова превоза и 

др. 

Процјену потреба и усмјеравање дјеце и омладине са сметњама у развоју врши 

Првостепена стручна комисија  за процјену потреба и усмјеравање дјеце и омладине са 

сметњама у развоју.Процјена способности и други пратећи стручни и административни 

поступци и током 2026.године биће основа за кориштење различитих врста подршке 

што укључује право на: 

- новчану помоћ, 

- једнократну новчану помоћ, 

- додатак за његу и помоћ другог лица, 

- смјештај у установу, 

- збрињавање у хранитељску породицу 

- и подршку у изједначавању дјеце и омладине са сметњама у развоју. 

 

Дјеца чији је развој отежан породичним приликама су дјеца чији родитељи због 

несређених породичних односа,материјалних и других разлога нису у могућности да му 

осигурају нормалне услове за правилан психо-физички развој. 

У 2026.години Центар ће и даље пружати заштиту дјеци чији је развој ометен 

породичним приликама кроз: 

-   пружање помоћи породици у сређивању конфликтних ситуација, 

- стварати услове у примарној породици за нормалан раст и развој и кроз то им 

пружати различите облике социјалне заштите,  

- подносити пријаве против родитеља који грубо занемарују своје родитељске обавезе, 

- вршити надзор над остваривањем родитељског старања над малољетном дјецом у 

ситуацијама гдје се укаже потреба за таквим видом заштите дјетета и успоставити 

сарадњу са свим релевантним институцијама у рјешавању овог проблема. 

 

Дјеца жртве насиља и трговине људима 

 

Насиље над дјецом подразумијева свако физичко или психичко насилно понашање 

појединаца или институција усмјерено на дјецу, којим се угрожава или спречава 

нормалан развој, интегритет личности или задовољење дјечијих потреба.  
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Осим опште дефиниције насиља над дјететом коју смо навели у уводном дијелу, 

прихваћене су и дефиниције четири посебна типа злоупотребе дјетета: 

1. физичко насиље,  

2.сексуално насиље,  

3.психолошко насиље и  

4.занемаривање дјетета.  

У појединим класификацијама издваја се и економска експлоатација као посебан облик 

злоупотребе дјетета. 

Поред горе споменутих облика насиља над дјецом, анализом пријављених случајева у 

Центру за социјални рад Теслић,примјетан је пораст и специфичних облика насиља – 

вршњачко насиље,насиље над дјецом посредством савремених технологија и социјално 

насиље. 

Све наведено захтијева превентивно дјеловање у циљу спречавања насиља над 

дјецом,као и мултидисциплинарног приступа у организовању и спровођењу заштите од 

злостављања. 

У свим случајевима када Центар дође до сазнања да постоји сумња да је према дјетету 

учињено дјело насиља, о томе што раније обавјештавамо тужилаштво и полицију и 

предузимају се сви кораци на процјени, заштити, збрињавању у складу са 

надлежностима дефинисаним Законом. 

Улога Центра за социјални рад на заштити и спречавању насиља над малољетним 

лицима ће се  током 2026.године  континуирано унапређивати. 

Жртвама трговине дјецом Центар ће и у 2026.години обезбјеђивати основне потребе 

као што су лична сигурност, здравствена брига,психосоцијална подршка, материјално 

обезбјеђење, смјештај,осугуравати сигурност и заштиту идентитета, пружати правну 

помоћ и учествовати у поступцима против починиоца кривичног дјела трговине 

људима. 

 

Дјеца и омладина са поремећајем у понашању 

 

У оквиру заштите дјеце и омладине са поремећајима у понашању планиране  

активности и у 2026.години биће усмјерене на: 

- пружање помоћи породици у васпитању, развојним проблемима дјеце и другим 

тешкоћама, 

- спровођење васпитних мјера, 

- унапређење сарадње Центра са свим значајним субјектима у заједници на 

превазилажењу овог проблема- првенствено школама, рана идентификација ризико- 

фактора у породици и окружењу за развој поремећаја у понашању ( најчешће- дјеца са 

сметњама у развоју, дјеца која пролазе кроз разне кризе-развод родитеља, алкохолизам 

једног или оба родитеља, болест родитеља, неадекватан модел васпитања, 

занемаривање, дјеца која су изложена насиљу у породици или су и сами жртве насиља у 

породици и др.) 

 

ЗАШТИТА ПУНОЉЕТНИХ ЛИЦА 
 

Социјална заштита старих и одраслих лица ће се и даље реализовати у складу са 

поштовањем позитивних прописа и могућности локалне заједнице. 

Такође ће се проводити старатељска заштита имовине и лица лишених пословне 

способности и стављање под старатељство лица која нису способна да заштите 

властита права и интересе. 
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Материјално необезбјеђена и за рад неспособна лица 

 

Материјално необезбјеђена и за рад неспособна лица су одрасле особе, које немају 

потребна средства за издржавање, неспособна су за рад и не могу осигурати средства 

по неком другом основу. 

Центар ће и у 2026.години пружати заштиту овој категорији становништва кроз право 

на новчану и једнократну новчану помоћ у складу са важећим Законом о социјалној 

заштити.Поступак за остваривање права проводи се према одредбама Закона о општем 

управном поступку и Закона о социјалној заштити а кроз провјеру и утврђивање услова 

живота подносиоца захтјева за сталне новчане помоћи и доношење рјешења, доношење 

рјешења о обустави и измјени услијед промијењених околности. 

 

Лица са инвалидитетом су лица код којих се као посљедица повреде, болести или 

урођене мане појављује губитак или ограничавање способности обављања активности 

које су неопходне за свакодневни живот на начин или у обиму који се сматрају 

нормалним за лица истих година, пола, културе и образовања. 

Лица са инвалидитетом ће и током 2026.године остваривати права на: 

- личну инвалиднину, 

- новчану помоћ, 

- једнократну новчану помоћ, 

- додатак за његу и помоћ другог лица,  

- смјештај у установе социјалне заштите,  

- збрињавање у хранитељску породицу зависно од тога да ли,у складу са Законом, 

испуњавају прописане услове. 

У складу са анализом и прегледом остваривања појединих права и током 2026.године 

очекује се повећан број захтјева за остваривањем права на додатак за његу и помоћ 

другог лица и права на личну инвалиднину. 

 

Стара лица без породичног старања  

 

Старо лице без породичног старања је лице које има више од 65 година, а које због 

трајних промјена у психосоцијалном и здравственом стању не може задовољити своје 

основне животне потребе,које нема чланове породице, ни сроднике који су по Закону 

обавезни да га издржавају или ако их има та лица нису у могућности да извршавају 

обавезу издржавања. 

Послови везани за пружање заштите овој категорији лица и у 2026.години односиће се 

на приоритетно пружање помоћи у остваривању различитих права 

-  новчане помоћи, 

- додатка за његу и помоћ другог лица,  

- укључивање у програм јавне кухиње,  

- стављање под старатељство,  

- утврђивање услова живота старих особа и оправданости смјештаја у установу,  

- утврђивање имовинског стања старих особа без породичног старања и њихове обавезе 

партиципирања у трошковима смјештаја у установи. 

 

Лица са друштвено негативним понашањем 

 

Лица са друштвено негативним понашањем су лица која се одају беспосличарењу, 

скитњи, просјачењу или другом друштвено-негативном понашању. 

Овим лицима ће се током 2026.године пружати:  

- помоћ породици при збрињавању, 

- укључивање у проширене облике социјалне заштите, 
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- помоћ при остваривању здравствене заштите, 

- сарадња са другим установама од значаја за заштиту ових лица. 

 

Лица зависна о психоактивним супстанцама 

То су лица која дођу у стање социјалне потребе због употребе дрога или алкохола, лица 

која дуже вријеме употребљавају ове супстанце због чега имају проблеме у социјалним 

и породичним односима, здрављу и материјалној егзистенцији. 

Лица регистрована као зависнисци о психоактивним супстанцама у надлежној 

здравственој установи ће и током 2026.године остваривати заштиту путем Центра за 

социјални рад.Помоћ овим лицима огледа се у пружању помоћи породици и помоћ у 

остваривању различитих облика заштите. 

 

ПОРОДИЧНА ЗАШТИТА 

 

Породична заштита проводи се на основу Породичног закона, Закона о заштити од 

насиља у породици, Закона о социјалној заштити и то кроз следеће поступке: 

 - поступак мирења брачних супружника као обавезан дио бракоразводног поступка 

који воде судови,  

- поступак уређења односа родитеља и дјеце којима се регулише: права и дужности 

родитеља и дјеце,вршење родитељског права и дужности, надзор органа старатељства,  

продужење родитељског права (након пунољетства),одузимање родитељског права, 

престанак родитељског права,поступак утврђивања и оспоравања очинства и 

материнства,  

- поступак усвојења малољетне дјеце – потпуно и непотпуно усвојење и престанак 

усвојења,  

- послови старатељства над малољетним и пунољетним лицима, те старатељства за 

посебне случајеве (посебни стараоци),  

- малољетнички бракови, 

- поступак издржавања дјеце и родитеља и других сродника,  

- поступак смјештаја дјеце и омладине у установе и хранитељске и друге породице,  

имовински односи у породици (заштита имовинских права дјетета, подјела заједничке 

имовине супружника и др.).  

Сви послови из породичне заштите обављаће се тимски. Законом о социјалној заштити 

прописано је да стручни радници у Центру могу бити радници следећих занимања: 

дипломирани социјални радник, дипломирани правник, дипломирани психолог, 

дипломирани социолог, дипломирани педагог, дипломирани специјални педагог и 

дипломирани дефектолог ( дипломирани специјални едукатор и рехабилитатор), тако 

да састав стручног тима може да обухвата наведене стручне профиле. Поступак се 

одвија по Закону о општем управном поступку, који подразумијева; позивање, рад са 

странкама, прикупљање документације, доношење рјешења и сл. Добрим дијелом 

послови из породичне заштите извршавају се на терену – посјетом породици, сарадњом 

са другим органима и институцијама (МУП, Тужилаштво,здравствене установе, школе, 

судови, МЗ, предузећа).  

Закон о заштити од насиља у породици предвиђа поступак заштите од насиља у 

породици и санкције за починиоца насиља, казне и субјекте заштите.  

Измјенама и допунама Закона о заштити од насиља у породици који је ступио на снагу 

01.05.2020. године предвиђено је да се на нивоу локалне заједнице формира 

координационо тијело сачињено од свих актера који су обучени за борбу против 

насиља у породици.  

На подручју Града Теслићтоком 2020.године,формирана је Група за координацију и 

сарадњу у процесу пружања заштите, помоћи и подршке жртвама насиља у породици 

на подручју града Теслић, те потписан Протокол о поступању у случајевима насиља у 
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породици на подручју града Теслић.Протокол је урађен у складу са смјерницама и 

принципима Општег протокола о поступању у случајевима насиља у Републици 

Српској а дефинише: субјекте заштите,начин сарадње и обавезе субјеката заштите на 

подручју града Теслић. Дипломирани социјални радник, запослен у Центру за 

социјални рад учествује у раду координационог тијела и прати стање насиља у 

породичној заједници на подручју Града. 

Сви субјекти су дужни обезбиједити хитно рјешавање предмета. Пораст насиља у 

породици евидентан је и на подручју града Теслић. Нажалост, насиље у породици, 

сматра се још увијек, као приватна ствар, па се вјероватно многи случајеви и не 

евидентирају, иако ово насиље представља кршење темељних људских права.  

Сигурно је да ћемо на овим пословима у идућој години морати створити кадровске и 

материјалне претпоставке за одлучнију подршку жртвама насиља било које старосне 

доби и облика насиља. Посљедице насиља су многобројне и крећу се од ниског 

самопоштовања, напетости, депресије, агресије, покушаја самоубиства, овисности, те 

слабог функционисања на радном мјесту, школи и др.  

 

Кривично - правна заштита малољетника  

 

У раду на кривично-правној заштити малољетника, примјењују се одредбе Закона о 

кривичном поступку, Кривичног закона, Закона о извршењу кривичних санкција, 

Закона о прекршајима, Закона о социјалној заштити и Закона о заштити од насиља у 

породици. У сарадњи са Полицијском станицом Теслић, школама, Центром за ментално 

здравље и другим институцијама и невладиним организацијама, Центар ће се 

ангажовати на реализацији задатака предвиђених Правилником о поступању у 

случајевима вршњачког насиља.  

У формираном Мултидисциплинарном тиму за превенцију малољетничког 

преступништва и промоцију алтернативних мјера за малољетнике на подручју града 

Теслић дјелује и изабрани представник Центра, дипломирани социјални радник везано 

за пројектну активност „Брига о дјецизаједничка одговорност и обавеза“.  

Рад са дјецом (кривично неодговорни) починиоцима кривичних дјела и дјецом, која 

испољавају девијантно понашање је такође законска обавеза Центара. Да би се 

реализовале законске обавезе Центра, организована је стална приправност и дежурство 

за малољетнике који се нађу у скитњи, извршењу кривичних дјела или у другим 

непредвиђеним ситуацијама и за помоћ жртвама насиља у породици. 

  

Проширени облици социјалне заштите 

 

Одлуку о проширеној социјалној заштити Скупштина општине Теслић донијела је 

15.07.2013.године.Овом одлуком утврђени су облици проширених права и услуга 

социјалне заштите који су идентификовани као специфична и неопходна додатна помоћ 

становницима општине Теслић. 

Корисници проширене социјалне заштите су корисници основне социјалне заштите као 

и малољетна и пунољетна лица која се нађу у стању социјалне потребе. 

Облици проширених права који се реализују посредством ЈУ Центра за социјални рад 

су: 

- помоћ за набавку уџбеника и школског прибора, 

- помоћ за накнаду трошкова превоза ученика, 

- помоћ за исхрану ученика, 

- једнократна новчана помоћ породицама које се нађу у стању  социјалне потребе због 

ванредних околности (елементарних непогода, дуготрајне и тешке болести, смрти  

хранитеља породице, пожара, дуже незапослености и друге сличне околности), 

- помоћ за набавку огревног дрвета, 
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- субвенција станарине, електричне енергије, воде и других комуналија, 

- помоћ за опрему корисника у поступку смјештаја у установу социјалне заштите или 

другу породицу, 

- здравствено осигурање лица са менталним поремећајима, 

- привремено здравствено осигурање у хитним ситуацијама, 

- помоћ за лијечење тешке болести, 

- набава лијекова, 

- привремени нужни смјештај корисника,  

- помоћ за изградњу, адаптацију стамбеног објекта-стамбено збрињавање сиромашних 

породица, 

- помоћ самохраном, социјално угроженом родитељу-породици, 

- помоћ у натури (храна, дјечија храна, хигијенски прибор), 

- трошкови сахране корисника, 

- помоћ у збрињавању пунољетних лица и омладине са сметњама у развоју, 

- услуге јавне кухиње, 

Овај додатни облик социјалне заштите грађана изузетно је значајан, јер ублажава пад 

стандарада живота лица која нису дефинисана као корисници Законом о социјалној и 

породичној заштити. 

Током 2026.године планира се иницирање измјене Одлуке о проширеној заштити а у 

складу са анализом потреба и захтјева за овим обликом социјалне заштите. 

 

Додатне активности 

 

Едукација и стручно усавршавање 

 

Једна од кључних претпоставки успјешног рада са корисницима је стручно и 

професионално пружање услуга.Због тога је јачање професионалне компетентности 

запослених стална обавеза Центра која ће и у 2026.години бити реализована у складу са 

финансијским могућностима. 

Сви запослени имају право и обавезу, према својим способностима и потребама рада да 

се образују, оспособљавају и усавршавају за рад. 

Едукације ће се у 2026.години одвијати путем семинара, савјетовања, округлих столова 

и на друге начине. 

Стручним радницима обезбјеђена је супервизија која ће трајати до фебруара 

2026.године. 

Наставиће се са подизањем квалитета рада, од унапријеђења пружања услуга 

корисниима , процјењивања њихових потреба,осигурања активног учествовања. 

Стручни рад у Центру  засниваће се на тимском приступу и процјени потреба 

корисника уз које ће се у рад, посебно са породицама и дјецом укључивати спољни 

стручни сарадници. 

 

Планиране превентивне активности за 2026.годину: 

 

- праћење и проучавање социјалних потреба и проблема, 

- праћење социјалних проблема и потреба по мјесним заједницама 

 - учествовање у пројектним активностима, 

- обезбјеђивање средстава путем аплицирања на конкурсе за додјелу средстава, 

- сарадња и размјена информација на локалном нивоу између установа и других 

оранизација чија је сарадња неопходна за ефикaсно остваривање и спровођење 

превентивних активности, 
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- предузимање активности на  развоју недостајућих услуга у заједници:услуга дневног 

збрињавања,услуга помоћи и његе у кући,услуга савјетовалишта и др.услуге- на основу 

идентификоване потребе за овим облицима социјалне заштите. 

У циљу спречавања настанка или ублажавања узрока који доводе до одређених 

социјалних потреба и проблема Центар ће у складу са финансијским могућностима 

проводити превентивне активности. 

ЗАКЉУЧАК 

 

Програмом рада за 2026.годину, Центар за социјални рад у Теслићу на првом мјесту 

издваја следеће аспекте рада а све ради  остваривања приоритетних циљева и то:  

1. Примјена Закона о социјалној заштити и других релевантних закона и 

подзаконских аката а све у циљу законитог поступања у вршењу јавних 

овлашћења као и послова социјалне заштите које обезбјеђује локална 

самоуправа; 

2. Умрежавање институција и развијање партнерства на свим нивоима власти; 

3. Подстицање градске управе за развијање постојећих и увођење нових услуга 

социјалне заштите у локалној заједници,посебно услуга усмјерених ка јачању 

породице и родитељских капацитета и услуга које су усмјерене ка дјеци са 

проблемима у понашању, жртвама насиља у породици као и дјеци без 

родитељског старања или са неадекватним родитељским старањем;  

4. Пружање услуга неодложне интервенције, непосредно и у сарадњи са другим 

службама и органима у локалној заједници, када је потребно заштитити 

дијете, одраслу или стару особу и предузети мјере за осигурање безбједности 

у ситуацијама које угрожавају живот, здравље и развој корисника. 

 

 

Постављени циљеви Јавне установе Центар за социјални Теслић,а на основу њих 

активности које ће се реализовати у току 2026.године су плански приступ потребама и 

проблемима грађана у заједници, унапређење услова рада и стручне структуре 

запослених у установи чиме се и унапређује и развија дјелатност социјалне заштите на 

локалном нивоу. 
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ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ЗА 2026.ГОДИНУ 

 

 Основица за израду финансијског плана је  оцјена остварење буџета за 

2025.годину,нацрт буџета за 2026.годину, као и програм рада ЈУ Центар за социјални 

рад у 2026.години  и Закон о социјалној заштити („Службени гласник РС“:37/2012; 

90/2016; 94/2019; 42/2020 и 36/2022). 

Књижење и планирање трошкова  ЈУ Центар за социјални рад  ( у даљем тексту 

Центар) Теслић се врши на два организациона кода и то: организациони код 300 на 

којем се књиже трошкови функционисања Центра-текући расходи и организациони код 

301 на којем се књиже  трошкови социјалне заштите. 

Екон.код ОПИС 

БУЏЕТ 

2025. 

ОСТВАРЕЊЕ 

2025. 

БУЏЕТ 

ЗА 2026. 

ИНДЕКС 

6/3 *100 

1 2 3 7 6 7 

300 
     

410000 ТЕКУЋИ РАСХОДИ 1.003.030 1.003.030 1.065.000 106 

411000 РАСХОДИ ЗА ЛИЧНА ПРИМАЊА 919.500 919.500 985.000 107 

411100 Бруто плате и накнаде 750.000 750.000 810.000 108 

411200 Накнаде трошкова запослених 155.000 155.000 160.000 103 

411400 Отпремнине и једнократне помоћи 14.500 14.500 15.000 103 

412000 ТРОШКОВИ МАТЕРИЈАЛА И УСЛУГА 81.000 81.000 78.000 96 

412200 

Расходипо основу утрошка 

енергије,комуналних,комуникационих и 

транспортних услуга 30.000 30.000 25.000 83 

412300 Расходи за режијски материјал 12.000 12.000 12.000 100 

412500 Расходи текућег одржавања 5.000 5.000 7.000 140 

412600 Расходи горива,путовања и смјештаја 7.000 7.000 5.000 71 

412700 

Расходи осигурања,банкарских услуга и 

платног промета 7.000 7.000 7.000 100 

412900 Остали непоменути расходи 20.000 20.000 22.000 110 

413000 Расходи финансирања 2.530 2.530 2.000 79 

413900 Расходи по основу затезних  камата 2.530 2.530 2.000 79 

511300 

ИЗДАТЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ 

ИМОВИНУ 5.000 5.000 5.000 100 

511300 Набавка опреме и намјештаја 5.000 5.000 5.000 100 

638000 

Остали издаци из трансакција између 

јединица власти 26.500 26.500 26.500 100 

638100 

Остали издаци из трансакција између јединица 

власти 26.500 26.500 26.500 100 

ТРошкови социјалне заштите 

    301 

    410000  ТЕКУЋИ РАСХОДИ 6.799.000 6.799.000 7.141.500 105 

412000 Текући расходи 105.000 105.000 115.000 110 

412200 Расходи за поштанске услуге 105.000 105.000 115.000 110 

413000 Расходи финансирања 2.000 2.000 1.500 75 

413900 Расходи по основу затезних  камата 2.000 2.000 1.500 75 

416000 Дознаке на име социјалне заштите 6.415.000 6.415.000 6.720.000 105 

416100 Текуће дознаке корисницима  5.765.000 5.765.000 6.070.000 105 

416111 Стална новчана помоћ 507.000 507.000 470.000 93 

416111 Стална новчана помоћ-Град 253.500 253.500 235.000 93 

416111 Стална новчана помоћ-Република 253.500 253.500 235.000 93 

416112 Додатак за помоћ и његу другог лица 4.416.000 4.416.000 4.689.000 106 

416112 Додатак за помоћ и његу другог лица –Град 2.208.000 2.208.000 2.344.500 106 

416112 

Додатак за помоћ и његу другог лица –

Република 2.208.000 2.208.000 2.344.500 106 

416113 Превоз дјеце 20.000 20.000 20.000 100 

416114 Једнократна новчана помоћ 27.000 27.000 27.000 100 

416118 Текуће помоћи у натури 35.000 35.000 35.000 100 

416119 Остале помоћи 10.000 10.000 10.000 100 
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416121 Лична инвалиднина-Република 750.000 750.000 819.000 109 

416300 

Дознаке пружаоцима услуга социјалне 

заштите 650.000 650.000 650.000 100 

416313 Смјештај у установу 450.000 450.000 500.000 111 

416314 Смјештај у хранитељску породицу 200.000 200.000 150.000 75 

487000 

Трансфери између различитих јединица 

власти 277.000 277.000 305.000 110 

487400 

Трансфери фондовима обавезног социјалног 

осигурање-Град 138.500 138.500 152.500 110 

487400 

Трансфери фондовима обавезног социјалног 

осигурање-Република 138.500 138.500 152.500 110 

630000 Остали издаци 310.200 310.200 0 0 

631900 Остали издаци-неизмирене обавезе 310.200 310.200 0 0 

УКУПНИ РАСХОДИ 8.143.730 8.143.730 8.238.000 101 

 

Образложење: 

 

Трошкови функционисања Центра-функционални код 300 

 

410000 Текући расходи 

 

За текуће расходе је планирано укупно 1.065.000 КМ. У овом износу су садржане бруто 

плате и накнаде трошкова запослених, отпремнине и једнократне помоћи запосленима 

у износу од 985.000 КМ и трошкови материјала и услуга од 78.000 КМ. 

 

411000 Расходи за лична примања 

 

Износ од 985.000 КМ је планиран за бруто плате за 27 запослених у износу од 810.000 

КМ, накнаде трошкова запослених од 160.000 КМ што се односи на топли оброк и 

регрес запослених и отпремнине и једнократне помоћи  од 15.000 КМ због одласка 

двоје (2) запослених у пензију као и за помоћи запосленима у случају теже болести 

запосленог или члана његове уже породице.  

 

412000 трошкови материјала и услуга 

 

На овој ставци су исказани  трошкови материјала и услуга потребних за 

функционисање установе у укупном износу од 78.000 КМ  што је за 4% мање него у 

2025.години.  

 

Трошкови социјалне заштите-функционални код 301 

 

410000 Текући расходи 

 

У ставци од 7.141.500 КМ су садржани текући расходи за поштанске услуге 115.000 

КМ,расходи финансирања (затезе камате) од 1.500 КМ,и дознаке на име социјалне 

заштите 6.720.000 КМ дознаке пружаоцима услуга социјалне заштите 650.000 КМ и 

здравствено осигурање корисника социјалне заштите од 305.000 КМ. 

 

416111 Стална новчана помоћ 

 

Новчана помоћ је планирана на основу остварења у 2025. години и просјечног раста 

броја корисника мјесечно,смањења броја корисника због ревизије права,  те на основу 

раста просјечне бруто плате у Републици у 2025.години у односу на 2024.годину. 
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Висина новчане помоћи по кориснику зависи од броја чланова породице, и просјечне 

плате на нивоу Републике за претходну годину 

Планирани просјечни мјесечни износ за новчану помоћ у 2026.години је 39.167 КМ. 

Укупно планирана средства за новчану помоћ од 470.000 КМ у 2026.години су за 7% 

мањи од оцјене остварења за 2025.годину. Раст просјечне плате на нивоу Републике 

Српске је компензован падом броја корисника због смрти корисника или престанка 

права због не испуњавања услова прописаних законом. 

 

416112 Додатак за помоћ и његу другог лица  
 

Износ додатка за помоћ и његу другог лица је планиран за 1.640 лица просјечно 

мјесечно. Планирани број корисника зависи од просјечног броја нових захтјева 

мјесечно умањен за просјечан број умрлих. Оцјену лица и признавање права на додатак 

за помоћ и његу другог лица врши стручна, независна  комисија именована од стране 

градоначелника. Просјечан број поднесених захтјева мјесечно је 30. На основу 

планираног броја корисника и планираног раста просјечне плате на нивоу Републике у 

2025.години у односу на 2024.годину,планирани износ додатка за помоћ и његу другог 

лица  у 2026. години је 4.689.000 КМ што је за 6% више него у 2025. Процјењује се,на 

основу кретања за првих 11 мјесеци ове године, да ће просјечна нето плата не нивоу 

Републике Српске у 2025.години у односу на 2024. бити већа за 10,00 %. 

 

Додатак за помоћ и његу другог лица као и новчану помоћ, и здравствено осигурање 

корисника права из Закона о социјалној заштити, финансирају се у односу 50% 

Република Српска,  50% буџет Града 

 

416113,114 и 118 

 

У оквиру ових ставки су планирани трошкови везани за остваривање права на подршку 

у изјадначавању могућности дјеце и омладине (углавном кроз трошкове превоза дјеце 

до школе или установе, набавка књига и школског прибора ), једнократне новчане 

помоћи и текуће помоћи у натури (трошкови сахрана, помоћ у основним животним 

намирницама лицима којима је тај вид помоћи неопходан, набавка огрева и помоћ при 

адаптацији простора за становање корисника и помоћ родитељу хранитељу) . Ова 

средства су планирана у износу од 92.000 КМ.  

 

416121 Личне инвалиднине 

 

Личне инвалиднине су 100% финансиране из буџета Републике Српске а исплата се 

врши преко трезора града Теслић, а на нивоу Града,односно у центрима за социјални 

рад се врши прикупљање и обрада захтјева. Планирана средства за ову намјену такође 

зависе од просјечне нето плате на нивоу Републике Српске за претходну годину и броја 

и категорије инвалидности корисника и износе 819.000 КМ што је за 69.000 КМ или 

9,2%  више од оцјене остварења у 2025.години. 

 

416300 Дознаке пружаоцима услуга социјалне заштите 

 

 На овој ставци су планирана средства за дознаке установама социјалне заштите и 

хранитељским породицама за смјештај корисника(смјештај старих и болесних, смјештај 

дјеце без родитељског старања и дјеце са инвалидитетом у породице или 

специјализоване установе за смјештај и образовање).  
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487400 Трансфери фондовима обавезног социјалног осигурања 

 

Законом о Социјалној заштити је прописано да све особе које су корисници неког права 

из Закона о социјалној заштити, уколико нису осигуране по другом основу, морају бити 

здравствено осигуране преко центара за социјални рад. Основица за обрачун доприноса 

је 40% просјечне бруто плате на нивоу Републике Српске за претходну годину. Стопа 

доприноса је као и за запослене 10,2%.  Планирани износ  за здравствено осигурање 

корисника у 2026.години је 305.000 КМ и већи је за 10% него у 2025.години. 

Планирани мјесечни износ по кориснику за 2026.годину  је 96,29 КМ.  

За кориснике новчане помоћи и додатка за помоћ и његу другог лица 50% здравственог 

осигурања плаћа Република Српска, а 50% се финансира из буџета Града.  За  лица која 

су на смјештају у установу или у хранитељску породицу цјелокупан износ здравственог 

осигурања се финансира из средстава буџета Града. 

 

722591 Властити приходи 

 

Планирани властити приходи за 2026.годину износе 67.500,00 КМ од чега приходи од 

такси 18.000,00 КМ и 49.500,00 КМ од учешћа корисника и сродника у смјештају у 

установу. 

 

787200  

  

У укупно планираном буџету трансфери Републике Српске износе 3.551.000 КМ 

што је 43,11 % укупног буџета Центра, односно  49,72% планираних расхода за 

трошкове социјалне заштите. 

 

 
ЗАКЉУЧАК 

Реализација програмских циљева ЈУ Центра за социјални рад Теслић у 2026.години, 

што се тиче трошкова функционисања Центра и трошкова социјалне заштите, 

проводиће се према материјалним могућностима а у складу са Законом о социјалној 

заштити и другим припадајућим актима као и Законом о буџетском систему Републике 

Српске  и Законом о трзорском пословању. 

 

        ВД ДИРЕКТОР: 

 

         Маркочевић Тања дипл.соц.радник 

 

 

 

Број: 05-505- 2773/25 

Теслић, децембар 2025.године 

 


	ЗАКЉУЧАК

